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1. AMAC

Gursoy Yem Gida ve Hayvancilik San. Tic. A.S. [“Giirsoy Yem”] tarafindan hukuka
uygun bir bicimde yurutulen kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin
korunmasina iliskin idari ve teknik sistemler konusunda is basvurusu yapan
kisilerin, calisanlarin, alt isveren calisanlarinin, sirket yoneticilerinin, ziyaretcilerin,
tedarikcilerin ve musterilerin kisisel verilerini korumak ve gtivenligini saglamaktir.

2. KAPSAM

Gursoy Yem’e is basvurusu yapan adaylari, calisanlari, alt isveren calisanlarini,
sirket yOneticilerini, ziyaretcileri, tedarikcileri ve musterileri kapsar.

3. TANIMLAR

Kisisel Veri: Kimligi belirli ya da belirlenebilir nitelikteki gercek bir kisiye iliskin
her turla bilgidir. Ornegin bir gercek kisinin; adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum
yeri, telefon numarasi, motorlu tasit plakasi, sosyal givenlik numarasi, pasaport
numarasi, 6zgecmis, resim, goérinttl ve ses kayitlari, parmak izleri, IP adresi, e-
posta adresi, hobiler, tercihler, etkilesimde bulunulan kisiler, grup uyelikleri, aile
bilgileri, saglik bilgileri, musteri sikayet raporlari, calisan performans degerlendirme
raporlari, mullakat degerlendirme raporlari, bordro, fatura, banka dekontlari, kredi
kart1 ekstreleri, belgeler (ntfus clzdani fotokopileri, yazilar mektuplar, davet
yazilari) gibi kisiyi dogrudan veya dolayli olarak belirlenebilir kilan tim veriler,
kisisel veri olarak kabul edilmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Islenmeleri halinde sahipleri hakkinda ayrimcilik
yapilmasina neden olma riski tasiyan verilerdir. Ornegin; Kisilerin irki, etnik
kokeni, siyasi dlistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghigi (her ttrla tahlil sonucu, kisinin
gecirdigi hastaliklar, kullandig ilaclar), cinsel hayati, ceza mahktmiyeti (sabikasi)
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli
kisisel verileridir.

Veri Isleyen: Veri sorumlusu adina verileri isleyen gercek veya tiizel kisilerdir.
Ornegin veri isleyen gercek bir kisi olabilecegi gibi veri sorumlusu adina faaliyet
gosteren, disaridan hizmet alinmasi suretiyle hizmet sunan cagri merkezleri, pazar
arastirma sirketleri, kuryeler de olabilir.

Veri Sorumlusu: kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gercek veya ttizel
kisidir. Bu kisiler, gercek kisiler olabilecegi gibi, 6rnegin kamu kurumlari, sirketler,
dernekler veya vakiflar gibi ttizel kisiler de olabilir.



Acik riza: Ilgili kisinin kendisiyle ilgili veri islenmesine, &zglirce, konuyla ilgili
yeterli bilgi sahibi olarak, tereddtide yer birakmayacak aciklikta ve sadece o islemle
sinirli olarak verdigi onay beyanidir.

Kisisel verinin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmas: ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler tizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemdir. Ornegin, kisisel verilerin sadece
bir Hard Disk’de, CD’de, Server’ da depolanmasi, anilan verilerle baskaca hicbir
islem yapilmasa da bir veri isleme faaliyetidir.

Veri kayit sistemi: Veri kayit sistemi, kisisel verilerin belirli kriterlere goére
yapilandirilarak islendigi kayit sistemini ifade etmektedir. Bu sistemler elektronik
yahut fiziki ortamda olusturulabilir. Ornegin veri kayit sisteminde kisisel verilerin;
ad-soyad veya kimlik numarasi Uizerinden siniflandirilmasi gibi. Otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel veriler bir veri kayit sisteminin parcasit degilse Kanun
kapsaminda degerlendirilmez.

4. SORUMLULUKLAR

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve erisilmesini
onlemek, verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun guvenlik diizeyini temin
etmeye yonelik her tiirld teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

5. UYGULAMA
5.1. Veri Sorumlusu Ve Veri isleyen

Genel Olarak;

Veri sorumlusu, kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya ttizel
kisiyi ifade eder. Tuzel kisiler, kisisel verileri isleme konusunda gerceklestirdigi
faaliyetler kapsaminda bizatihi kendileri “veri sorumlusu” olup, ilgili
duzenlemelerde belirtilen hukuki sorumluluk ttizel kisinin sahsinda dogacaktir. Bu
konuda kamu hukuku tlzel kisileri ve 6zel hukuk tlizel kisileri bakimindan bir
farklilik gozetilmemistir. Bu cercevede gerek cezai gerekse de hukuki sorumluluk
bakimindan, tuzel kisilerin sorumluguna iliskin 6zel hukuk ve kamu hukukundaki
genel hiktumler uygulanair.

Veri isleyen, veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen gercek veya tlizel kisiler olarak tanimlanmaktadir. Bu kisiler, kisisel
verileri kendisine verilen talimatlar cercevesinde isleyen, veri sorumlusunun kisisel
veri isleme soézlesmesi yapmak suretiyle yetkilendirdigi ayr1 bir gercek veya tuzel
kisidir. Herhangi bir gercek veya tuizel kisi ayni1 zamanda hem veri sorumlusu hem
de veri isleyen olabilir. Ornegin, bir muhasebe sirketi kendi personeliyle ilgili
tuttugu verilere iliskin olarak veri sorumlusu sayilirken, musterisi olan sirketlere
iliskin tuttugu veriler bakimindan ise veri isleyen olarak kabul edilecektir.

Veri isleyenin faaliyetleri veri islemenin daha cok teknik kisimlar ile sinirhidir.
Kisisel verilerin islenmesine iliskin kararlarin alinmasi yetkisi ise veri sorumlusuna
aittir. Veri sorumlusu kisisel verilerin islenme amacini ve yéntemini belirleyen



kisidir. Yani isleme faaliyetinin “neden” ve “nasil” yapilacagi sorularinin cevabini
verecek kisidir.

Veri sorumlusunun tespiti i¢cin asagidaki hususlara kimin karar verdigi dikkate
alinmalidir:

Kisisel verilerin toplanmasi ve toplama amaci,

Toplanacak kisisel veri ttrleri,

Toplanan verilerin hangi amaclarla kullanilacag,

Hangi bireylerin kisisel verilerinin toplanacagi,

Toplanan verilerin paylasilip paylasilmayacagi, paylasilacaksa kiminle
paylasilacagi,

° Verilerin ne kadar stireyle saklanacagi,

° Veri sahiplerinin erisim hakki ve diger haklarinin uygulanip

uygulanmayacagi.
° Veri sorumlusu yapacag: kisisel veri isleme soézlesmesi ile, asagida
ornek olarak belirtilen hususlarda karar verme yetkisini veri isleyene
birakabilir:

. Kisisel verilerin toplanmas: icin hangi bilgi teknolojileri sistemlerinin veya

diger metotlarin kullanilacagi,

° Kisisel verilerin hangi yéntemle saklanacagi,

° Kisisel verilerin korunmasi icin alinacak gtivenlik 6énlemlerinin detaylari,

. Kisisel verilerin aktariminin hangi yéntemle yapilacagi,

. Kisisel verilerin saklanmasina iligskin surelerin dogru uygulanabilmesi igin

kullanilacak metot,

° Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi yontemi.

5.2 Kisisel Verilerin Islenmesinde Genel ilkeler

Kisisel verilerin islenmesine iliskin ilkeler, tim kisisel veri isleme faaliyetlerinin
6zinde bulunmali ve tim kisisel veri igsleme faaliyetleri bu ilkelere uygun olarak

gerceklestirilmelidir.

Buna gore;

° Hukuka ve durtstlik kurallarina uygunluk,

. Dogruluk ve giincellik,

° Belirli, acik ve mesru amagclar igin islenmek,

° Islendikleri amacla baglantilik, sinirlilik ve dlctililiik,

. flgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan stire kadar

muhafaza edilme,
Ilkelerine uygun olmalidir.

5.2.1. Kisisel verilerin islenme sartlari;

Kisisel veriler ancak asagida siralanan sartlardan en az birinin varligi halinde
islenebilir:

. Veri sahibinin acik rizasinin varligi,
o Kanunlarda acikca éngortilmesi,
° Fiili imkansizlhik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda

bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da
bir baskasinin hayati veya beden butinligintn korunmasi i¢cin zorunlu
olmasi,



. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, sb6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

. Veri sorumlusunun hukuki yakimlaligtint yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi,

. llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

. Bir hakkin tesisi, kullanilmas: veya korunmasi icin veri islemenin
zorunlu olmasi,

. llgili kisinin temel hak ve oézgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla,

veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

5.2.2 Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari;

Ozel nitelikli kisisel veriler asagidaki durumlarda islenebilir.

Veri sahibinin acik rizasi bulunmaksizin 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
kural olarak yasaktir. Ancak saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel
veriler, kanunlarda acikca 6ngérilmis olmasi halinde islenebilir. Saglik ve
cinsel hayata iligkin kisisel veriler ise, ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yUrattlmesi ile
saglik hizmetlerinin planlanmasi, yénetimi ve finansmani amaciyla, sir saklama
yakumlaltigti altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan veri sahibinin acik rizas1 aranmadan islenebilir.

Acik riza disinda kisisel verilerin islenme sartlart asagidaki gibidir.

Islenme Sartlar1  Kapsamui Ornek
Kanun Hiikmiine Is Mevzuat, Calisana ait 6zluk bilgilerinin
Dayanma Vergi Mevzuati, 4857 /m.75 geregi tutulmasi gerekir.
Ticaret Mevzuati
vb.
Sozlesmenin Ifas1 Is Sozlesmesi, Calisanlarla 4857/m.8 geregince is
Geregi Olma Satis Sozlesmesi, so6zlesmesi imzalanmasi gerekir.
Tasima

Fiili

Sozlesmesi, Eser
Sozlesmesi vb.

Imkansizlhk Fiili imkansizik Bilinci kapali kisinin iletisim veya

Durumunda nedeniyle riza adres bilgisi. Kacirilan bir kisinin

veremeyecek olan konum bilgisi.
ya da ayirt etme

glicu olmayan

kisi.



Veri Is ve Sosyal Is ve Sosyal Guvenlik
Sorumlusunun Guvenlik Mevzuati Mufettiglerinin denetimlerde bilgi
Hukuki Geregi Denetimler, paylasimi yapilmasi.
Sorumlulugu Mali Denetimler
Aleniyet fgili kisilerin = Kurumsal internet sitesinde,
Kazandirilmasi kendilerine ait  calisanlarin isyeri telefon
Halinde bilgilerin numaralar1 ve kurumsal elektronik
umumun posta adreslerinin Uc¢lnct kisilerin
bilgisine erisimine acik sekilde paylasilmasi
sunulmasi.
Hakkin Tesisi, Dava acilmasi, Isten aymlan iscilere ait gerekli
Korunmasi, tescil islemleri, bilgilerin dava zaman asimi boyunca
Kullanilmas:i her turlt tapu saklanmasi. (fhbar ve kidem
Durumunda islemi vb. islerde tazminati ile Ucret alacaklarinda 5
kullanilmasi yil)
zorunlu veriler.
Veri Veri sahibinin = Calisan bagliligin1 artiran 6dul ve
Sorumlusunun temel  haklarina primler uygulanmasi amaciyla veri
Mesru Menfaati zarar gelmemek islenmesi.
Halinde kaydiyla, veri
sorumlusunun
mesru menfaati
icin zorunlu
olmasi halinde

veri islenebilir.

KIiSISEL VERILERIN EDILMESI

ANONIMLESTIRILMESI

SILINMESI, YOK VE

Kisisel verilerin silinmesi; Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili
kullanicilar tarafindan hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemidir. Veri sorumlusu, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar
tarafindan erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in gerekli her ttrlt teknik
ve idari tedbirleri alir.

Kisisel verilerin yok edilmesi; kisisel verilerin yok edilmesi, bilgilerin saklandigi
veri saklamaya elverisli tim fiziksel kayit ortamlarinin tekrar geri
getirilemeyecek ve kullanilamayacak hale getirilmesidir. Veri sorumlulan kisisel
verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tirla teknik ve idari tedbirleri alir.
Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi; Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi,
kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Bu kapsamda, veri
lUzerinden bir izleme yapilarak baska verilerle eslestirme ve destekleme
sonrasinda verinin kime ait oldugu anlasilabiliyorsa, bu verinin anonim hale
getirildigi Kabul edilemez.

5.3.1. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinin
sartlari;



° Verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
veriler, resen veya ilgili kisinin talebi tizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir. Buna gore;

° Kisisel verileri islemeye esas teskil eden ilgili mevzuat hutuktmlerinin
degistirilmesi veya ilgasi,
o Taraflar arasindaki s6zlesmenin hi¢c kurulmamis olmasi, s6zlesmenin gecerli

olmamasi, soOzlesmenin kendiliginden sona ermesi, s6zlesmenin feshi veya
sOzlesmeden dontlmesi,

o Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

o Kisisel verileri islemenin hukuka veya dirtstlik kuralina aykiri olmasi,

° Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi
hallerde, ilgili kisinin rizasini geri almasi,

° Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi veya yok

edilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz
bulunmasi veya Kanunda o6ngorulen sure icinde cevap vermemesi hallerinde;
Kurula sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

o Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slrenin ge¢mis olmasina
ragmen, kisisel verileri daha uzun suire saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin
mevcut olmamasi,

o Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi, hallerinde
kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ya da anonim hale getirilmesi gerekir.

5.3.2. Kisisel Verilerin Anonimlestirilmesi

° Anonim hale getirme veya anonimlestirme, verilerin baska verilerle
eslestirilse dahi, hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade etmektedir. Bu kapsamda, elde kalan
veri Uzerinden bir izleme yapilarak baska verilerle eslestirme ve destekleme
sonrasinda verinin kime ait oldugu anlasilabiliyorsa, bu verinin anonim hale
getirildigi kabul edilemez.

° Bu noktada dikkat cekilmesi gereken husus, anonim veri ve
anonimlestirilmis veri arasindaki farktir. Anonim veri belirli bir kisiyle
iligskilendirilmesi mimkin olmayan veriyi ifade ederken, anonimlestirilmis veri
daha 6ncesinde bir kisiyle iligkilendirilmis ancak artik baglantis1 kalmamis veridir.
° Anonimlestirme konusunda sikca kullanilan bazi teknikler bulunmaktadir.
Anonimlestirme uygulanirken, mevcut veri kimesinde yer alan verinin buyukligu,
verinin cesitliligi, veriden saglanmak istenen fayda ve isleme amaci gibi 6zellikler
dikkate alinarak uygulanacak tekniklere karar verilebilir.

Anonimlestirmeyle ilgili baz1 teknikler sunlardair:

Maskeleme: Kisisel verilerin belli alanlarinin silinerek veya yildizlanarak kisinin
belirlenemez hale getirilmesidir. Ornegin, kisinin kredi karti numarasinin bir
kisminin yildizlanmasi durumunda maskeleme s6z konusudur. (6698 **¥* *¥**
0006)

Toplulastirma/Kiimiilatif Data Yaratma: Verilerin kiimulatif hale getirilerek
toplam degerlerinin yansitilmasini ifade eder. Ornegin, sirkette kadin calisan
sayisinin Z adet olmasi ve sayinin %40’ 1inin tiniversite mezunu, %60’ 1nin ytksek
lisans mezunu olmasina iliskin veriler anonim hale getirilmistir.

Veri Tiiretme: Mevcuttaki detay verilerin daha genel karsiliklariyla
degistirilmesidir. Ornegin, dogum tarihi bilgisinin Glin/Ay/Yil detaylarinin



yerine kisinin direkt yasinin yazilmasi durumunda veri tlUretmek suretiyle
anonimlestirme yapilmistir.

Veri Karmasi: Veri kiimesi icinde degerlerin karistirilarak toplam faydaya zarar
vermeden Kisilerin tespit edilebilirlik 6zelliginin yok edilmesini ifade eder. Yas
ortalamas1 alinmak istenen bir sinifta kisilerin yaslarini gosteren degerlerin
birbirleriyle degistirilmesi durumunda veri karmasi yapilmistir.

5.3.3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

° Kisisel veriler kural olarak veri sahibinin acik rizasi olmaksizin Ug¢lincu
kisilere aktarilamaz. Veri sahibinin ac¢ik rizasi olmaksizin Ug¢linci kisilere
aktarilabilmesi icin verilerin aktarilacagi ticiincu kisilerin, kanunen kisisel verileri
alma veya kaydetme yetkisine sahip kisiler olmas: gerekir.

° Veri sorumlusu sifatina sahip bir ttizel kisiligin btinyesinde gerceklesen veri
aktarimlari, Gicinci kisiye yapilan aktarimlar olarak degerlendirilemez. Kisiler,
kisisel verilerini bir tizel kisi ile paylastiklarinda, bahsi gecen tlzel kisilik, veri
sorumlusu sifatina sahip olur.

o Tuzel kisiligin blinyesinde faaliyet gésteren calisanlar veya farkli birimler
arasinda verilerin el degistirmesi, bu anlamda Uc¢lncu kisiye aktarim seklinde
degerlendirilemez.

. Bir sirketler toplulugu altinda yer alan farkl sirketler arasinda, veri aktarimi
gerceklestirilmesi, ticiincu kisiye veri aktarimi yapilmasi anlamina gelir.

5.3.3.1. Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi;

Kisisel veriler veri sahibinin acik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz.
Ancak kigisel verilerin aktarilacagi yabanci tulkede, yeterli korumanin
bulunmasi1 kaydiyla, ilgili kisinin ac¢ik rizas1 aranmaksizin yurt disina
aktarma yapilabilir.

Sayet ilgili yabanci1 ulkede yeterli koruma bulunmuyorsa, Turkiye'deki ve
ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay: yazili olarak
taahhtit etmeleri ve Kisisel Verileri Koruma Kurulunun izninin bulunmasi
kaydiyla ilgili kisinin acik rizasi1 aranmaksizin kisisel veriler yurt disina
aktarilabilir.

Yabanci tlkelerde yeterli koruma bulunup bulunmadigr hususunda Kurul;
Kisisel verinin aktarilacagi tulkede bulunan veri sorumlusu tarafindan
taahhtit edilen 6nlemleri degerlendirmek ve ihtiya¢c duymas: halinde, ilgili
kurum ve kuruluslarin gortistini de almak suretiyle asagidaki olctitlere gore
karar verir.

o Tuarkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeleri,

° Kisisel veri talep eden tulke ile Turkiye arasinda veri aktarimina iligkin
karsiliklilik durumu,

° Her somut kisisel veri aktarimina iliskin olarak, kisisel verinin niteligi ile
islenme amac ve suresi,

° Kisisel verinin aktarilacag: ulkenin konuyla ilgili mevzuati ve uygulamasi

dikkate alinir.
5.4. Veri Sorumlusunun Yiikiimliiliikleri
Veri sorumlusu “kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,

veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gercek
veya tlzel kisidir. Veri sorumlusu bir veri kayit sistemini yoneten kisidir. Veri



sorumlusu, kisisel verileri bizzat isleyebilecegi gibi, veri isleme faaliyetini
gerceklestirmek TtUizere tUclnct bir kisiyi de yetkilendirebilir. Veri
sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
bu tur gercek veya tlizel kisiler, “veri isleyen” olarak adlandirilir.

5.4.1. Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimliiligi

o Kanun koyucu kisisel verileri islenen ilgili kisilere bu verilerinin kim
tarafindan, hangi amaclarla ve hangi hukuki gerekcelere dayanilarak islenebilecegi,
kimlere hangi amaclarla aktarilabilecegi hususunda bilgi edinme hakk: tanimakta
ve bu hususlari, veri sorumlusunun aydinlatma yukdimluligth kapsaminda ele
almaktadir. Buna gore veri sorumlusu, 6698 sayili Kanunun 10. maddesi
cercevesinde kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda bizzat veya yetkilendirdigi kisi
araciligiyla asagidaki bilgileri veri sahibine saglamakla yuktumltadtr:

. Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

Veri isleme faaliyetinin ilgili kisinin acik rizasina bagli oldugu ve faaliyetin
Kanundaki baska bir sart kapsaminda yurutildigth durumlarda da veri
sorumlusunun ilgili kisiyi bilgilendirme yukumlaligth devam etmektedir. Veri
sahibi, kisisel verisinin islendigi her durumda aydinlatilmalidir.

° Aydinlatma yukumlaligina yerine getirirken ilgili kisiye verilecek bilgiler,
veri sorumlusu siciline aciklanan bilgilerle uyumlu ve kategorik bazda olmalidir.
° Aydinlatma yukUumlaliginin yerine getirilmesi konusu, ilgili kisinin

onaymna tabi degildir. Tek tarafli bir beyanla aydinlatma yukimlaligi yerine
getirilebilir. Aydinlatma yukumlaliginin yerine getirildiginin ispati veri
sorumlusuna aittir.

5.4.2. Veri Sorumlusunun Veri Giivenligine iliskin Yiikiimliiliikleri

° Kanun koyucu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nleme, bu
verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nleme ve bunlarin hukuka uygun olarak
muhafazasini saglama yukumluliklerinin tamamini kapsayan veri guvenligini
saglama 0Odevi, veri sorumlusuna aittir.

° Veri sorumlusu, kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
ttzel kisidir.

o Veri sorumlusu, “nicin” kisisel veri isliyoruz ve kisisel verileri “nasil”
isleyecegiz sorularini cevaplamakla yetkili olan gercek veya tuizel kisidir.
. Veri gtivenligine iliskin yuktmlultiklerin yerine getirilmemesi halinde, 6698

sayili Kanun 15.000 Turk Lirasindan 1.000.000 Turk Lirasina kadar idari para
cezas1 6ngormektedir.

° Veri guvenligine iliskin alinacak Onlemlerin her bir veri sorumlusunun
yapisina, faaliyetlerine ve tabi oldugu risklere uygun olmasi gerekir.
° Veri sorumlusunun denetim yuakimlaligintin ve veri sorumlusu

organizasyonu icerisinde veri isleme konusunda gorevlendirilen kisilerin sir
saklama ytukumlaltga vardir.

° Verilerin yasal olmayan yollarla ifsasi veya ele gecirilmesi noktasinda veri
sorumlusunun hem Kisisel Verileri Koruma Kurumuna hem de veri sahibine karsi
yuktmlualtukleri vardir.



Veri sorumlusu; Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,
Kisisel verilerin muhafazasini saglamakla ytukumludur.

° Veri sorumlusu bu yukudmlultklerini yerine getirmek amaciyla uygun
guvenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her turla teknik ve idari tedbirleri
almak zorundadir.

5.4.3. Veri Giivenliginin Saglanmasinda Miisterek Sorumluluk

o 6698 sayili Kanuna goére, verilerin veri sorumlusu adina baska bir gercek
veya tlzel kisi tarafindan islenmesi durumunda, gerekli tedbirlerin alinmasi
hususunda veri sorumlusu, bu kisilerle birlikte miistereken sorumludur.

° Veri sorumlusu, veri isleyenler de veri gtivenliginin saglanmasi icin tedbir
alma yukamlulagt altindadir. Ornegin veri sorumlusunun sirketine iliskin kayitlar
bir muhasebe sirketi tarafindan tutuluyorsa, verilerin islenmesine iligkin birinci
fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda veri sorumlusu muhasebe
sirketiyle birlikte muistereken sorumlu olacaktir.

5.4.4. Veri Sorumlusunun Denetim Yapma veya Yaptirma Yiikiimliiliigii

° 6698 sayili Kanuna gore, veri sorumlusunun, kendi kurum veya
kurulusunda, Kanun huktmlerinin uygulanmasini saglama ve kisisel verilerin
Kanunda o6ngoértilen usul ve esaslara uygun olarak islenmesi amaciyla gerekli
denetimleri yapma veya yaptirma yaktimlultiga vardir.

° 6698 sayili Kanun, denetimin veri sorumlusu tarafindan yapilmasi
gerektigini 6ngérmektedir. Veri sorumlusu bu denetimi kendisi gerceklestirebilecegi
gibi, bir Gictincu kisi vasitasiyla da gerceklestirebilir.

5.5.5. Veri Sorumlusunun Sir Saklama Yiikiimliiliigii

° 6698 sayili Kanuna gore, veri sorumlular: ile veri isleyenlerin sir saklama
yukiumlualtigt bulunmaktadir.
° Veri sorumlularn ile veri isleyenlerin 6grendikleri kisisel verileri, Kanuna

aykir1 olarak baskalarina acgiklamalar1 veya isleme amaci disinda kullanmalari
yasaktir.

. Bu yukamlulik veri sorumlulari ve veri isleyenlerin goérevlerinden
ayrilmalarindan sonra da devam etmektedir.

5.5.6. Veri Sorumlusunun Ihlal Halinde Bildirim Yiikiimliiligi

. 6698 sayili Kanuna gore, islenen verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar:
tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa suUrede
ilgilisine ve Kurula bildirmekle yuktimladur.

. Veri ihlali, islenen verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar: tarafindan
elde edilmesidir. Ornegin; hizmet saglayicisinin bilgisayar sisteminde bulunan
musterilere ait kisisel verilere, gtivenlik ihlalleri nedeniyle internet araciligiyla
tcluncu kisiler tarafindan erisilmesi, veri sorumlusunun veya veri isleyenin
musterilerine ait kisisel verilerin bulundugu USB anahtari veya CD-ROM’unun
calinmasi, 0zel nitelikli kisisel verilerin yer aldig1 sabit diskin silinmeden internet
lUzerinden satilmasi gibi.



5.5.7. Veri Sorumlusunun Ilgili Kisiler Tarafindan Yapilan Basvurulari
Cevaplamasi1 ve Kurul Kararlarini Yerine Getirmesi Yiikiimliiliigii

° 6698 sayili Kanuna gore veri sorumlulari, veri sahipleri tarafindan yazili
olarak veya Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle kendisine iletilen Kanunun
uygulanmasiyla ilgili talepleri, niteliklerine gére en kisa stirede ve en gec otuz giin
icinde tcretsiz olarak sonuclandirmalidir.

° Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, veri sorumlusu,
Kurulca belirlenen tarifedeki tUcretleri basvuruda bulunan veri sahibinden
isteyebilir. Veri sorumlusu, talebi kabul eder ise veya gerekcesini aciklayarak
reddeder ise bu cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir.
Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan bu
talebin geregi yerine getirilir. Basvurunun veri sorumlusunun hatasindan
kaynaklanmasi halinde ise alinan Ucret ilgiliye iade edilir.

° Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
stiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun
cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde basvuru tarihinden itibaren
altmis gtin icinde Kurula sikayette bulunabilir.

° Kurul, sikayet tizerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi durumunda resen gorev
alanina giren konularda yapacagi inceleme sonucunda bir ihlalin varligini tespit
ederse, hukuka aykinliklarin veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar
vererek, karar ilgililere teblig eder. Veri sorumlusu, bu karari, teblig tarihinden
itibaren gecikmeksizin ve en gec¢ otuz gun icinde yerine getirmek zorundadir.

5.5.8. Veri Sorumlular: Siciline Kaydolma Yiikiimliiliigii

° 6698 sayili Kanuna gore, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan
kamuya acik olacak sekilde bir Veri Sorumlulan Sicili tutulacaktir.

° Kisisel verileri isleyen gercek ve tlizel kisiler, veri islemeye baslamadan 6nce
bu Sicile kaydolmak zorundadir.

o Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan
kaynaklanmas1 veya Ug¢lincu kisilere aktarilma durumu gibi Kurulca belirlenecek
objektif kriterler gz 6ntine alinmak suretiyle, Kurul tarafindan Veri Sorumlulari
Siciline kayit zorunluluguna istisnalar getirilebilecektir.

5.6. VERI ISLEYENIN YUKUMLULUKLERI

° Veri isleyen; veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tlizel kisiyi ifade etmektedir. Bu kisiler, veri
sorumlusunun hizmet satin almak suretiyle belirledigi ayr1 bir gercek veya tiizel
kisidir. Herhangi bir gercek veya ttizel kisi ayni zamanda hem veri sorumlusu hem
de veri isleyen olabilir.

° Veri isleyen kisilerin temel yuktimlualtigi; 6grendikleri kisisel verileri Kanun
hukimlerine aykir1 olarak baskasina aciklamama ve isleme amaci disinda
kullanmamadir. Bu yukumluluk, veri isleyenin gérevinden ayrilmasindan sonra da
devam etmektedir.

° Ayrica, kisisel verilerin veri sorumlusu adina veri isleyen tarafindan
islenmesi halinde, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla uygun guvenlik diizeyini temin etmeye yoénelik
gerekli her turlu teknik ve idari tedbirlerin alinmasit hususunda veri isleyen veri
sorumlusu ile birlikte muistereken sorumludur.



5.7. VERI SAHIBININ VERIYE ERISIM HAKKI

. 6698 sayili Kanunun 11 inci maddesine goére ilgili kisilerin, veri
sorumlusuna basvurarak; kendileriyle ilgili kisisel verilerin islenip islenmedigini
ogrenmek, islenmisse bunlarn talep etmek, verinin muhtevasinin eksik veya yanlis
olmasi halinde bunlarin duzeltilmesini, hukuka aykiri olmas: halinde ise
silinmesini, yok edilmesini ve buna gére yapilacak islemlerin verilerin aciklandig:
tcuncu kisilere bildirilmesini ve verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle
zararlarinin giderilmesini talep etme haklar1 bulunmaktadir.
. Bu kapsamda ilgili kisilerin, Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini,
oncelikle veri sorumlusuna iletmeleri zorunludur. Kanun, kisisel verilerin
korunmasit kapsamindaki basvurular icin kademeli bir basvuru usuli
ongdérmustir. Ilgili kisilerin, sahip olduklar: haklar1 kullanabilmeleri icin éncelikle
veri sorumlusuna basvurmalart zorunludur. Bu yol tiketilmeden Kurula sikayet
yoluna gidilemez. Ilgili kisinin talebinin 30 giin icerisinde veri sorumlusu
tarafindan cevaplandirilmas: gerekmektedir. Basvurusu reddedilen veya verilen
cevabr yetersiz bulan yahut suresinde basvurusuna cevap verilmeyen ilgililer
Kurula sikayet hakkini kullanabilir.
® Kisilik haklar1 ihlal edilen ilgililerin genel hiikiimlere gére tazminat haklar:
saklidir. Bagvuru yoluna gitmenin zorunlu, sikayet yoluna gitmenin ise
ihtiyari olmasi sebebiyle, basvurusu zimnen veya acikca reddedilen ilgili
kisinin bir yandan Kurula sikayette bulunabilmesi, diger yandan dogrudan
adli veya idari yargi yoluna gidebilmesi mumkuiin olacaktir. Ancak bu
noktada belirtmek gerekir ki, ilgili kisilerin hak ihlallerine yoénelik olarak
dogrudan yargi organlarina basvurmalarinin 6ntinde herhangi bir engel
bulunmamaktadir. Konunun yargiya intikal ettiriimesinden 6nce, veri
sorumlusuna basvuru zorunlulugu bulunmamaktadir. Veri sorumlusuna
dogrudan basvurma zorunlulugu, konunun Kurula iletilmesinden Once
uyulmasi gereken bir zorunluluktur.

58. KISISEL VERILERIN KORUNMASINDA INSAN KAYNAKLARI
DEPARTMANI TARAFINDAN YERINE GETIRILMESI GEREKEN HUSUSLAR

¢ Isyerinde Kisisel Veri Kayit Sistemi kurulmals,
e Kisisel verilerin korunmasiyla ilgili politika olusturulmali,

Veri sorumlusu gorevlisi ile irtibat kisisi sirket yonetim kurulunca
gorevlendirilmeli,

Veri Sorumlusu, Veri Sorumlular Siciline kaydolmali,

Veri Envanteri hazirlanmali,

Veriler tanimlanmali ve siniflandirilmali,

Veri isleyen birimler belirlenmeli,

Veri isleyen kisiler belirlenmeli ve konuyla ilgili egitilmeli,
Veri isleyenlerin her biri ile gizlilik s6zlesmesi imzalanmali,
Verilerin saklama sureleri ve imha politikasi belirlenmeli,
Kamera Izleme Politika Belgesi Hazirlanmali.

Manuel ya da elektronik ortamdaki kaydedilen ve saklama stresi dolan
verilerin, silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi saglanmal,

Insan Kaynaklar1 Departmanina giris/cikislar kontrol altina alinmals,
e Isci 6zliik dosyalar1 yeniden gézden gecirilerek gereksiz belgeler cikarilmali,
e Ozlik dosyalar kilit altinda tutulmals,



5.9.

Is basvuru formlarn isyeri giivenlik noktasinda aliniyorsa, kapali bir kutuya
birakilmas: saglanmali ve insan kaynaklari ise alim sorumlusu tarafindan
her glin kilitli kutudan formlar alinmals,

Is sézlesmesi, Is basvuru formu, oryantasyon, isyeri i¢c yonetmeligi, disiplin
yonetmeligi incelenerek kisisel verilerin korunmasi kapsaminda revize
edilmeli,

Ise alim ve eleme stirecinde yer alan calisanlarin egitimi saglanmali,

[se alim stirecinde adaylar kisisel bilgilerini kime ilettiklerini bilmeli, bu
ylzden ise basvuru ilaninda kurum adi acikca belirtilmeli,

Elde edilen kisisel veriler yalnizca ise alim ve eleme amaciyla kullanilmali,
Adaylardan ihtiyactan fazla bilgi talep edilmemeli,

Belli pozisyonlar icin talep edilmesi gereken kisisel veri diger pozisyonlara
basvuran adaylardan talep edilmemeli,

Elde edilen kisisel veriler givende tutulmali ve paylasilmamali,

Elde edilen kisisel veriler ihtiyac oldugu stirece saklanmali,

Arsiv bolimti yeniden duzenlenmeli ve arsiv yetkilisi disinda girisler
engellenmeli,

Arsive giris ve cikislar kartli sistem ile yapilmali,

Isyerinin tim tedarikcileri ve musterileriyle gizlilik sézlesmesi imzalanmali,
imzalanan so6zlesmeler kisisel verilerin korunmasi kanunu yontinden revize
edilmeli,

Guvenlik girisinde elde edilen kimlik bilgilerinin glivenligini saglayacak idari
ve teknik tedbirler alinmali,

Guvenlik personeli kisisel verilerin korunmas: kanunu kapsaminda
egitilmeli,

Guvenlik girisinde kimlik bilgisi alinan kisiler, kisisel verilerinin gtvende
oldugu ve hukuka aykiri olarak baskalariyla paylasilmayacagi yonunde
bilgilendirilmeli,

INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANINDA OZLUK DOSYASINDA

BULUNMASI GEREKEN BELGELER

5.10.

Is Sézlesmesi, Ise giris-ayrilis bildirgeleri,

Kimlik fotokopisi, Adres bilgileri, Aile durum bildirimi,

Saglik raporu, Ogrenim belgesi,

Varsa 6zel saglik durumunu gésteren belge,

Askerlik durumunu goésterir belge,

Fazla calisma onay1, Calisma belgesi,

Isciye yapilan bildirimler, savunma yazilari, disiplin kurulu kararlari,
Yillik izin defteri diizenlenmiyorsa, izin kartlari ya da formlari,

Is sézlesmesinin feshinde tazminat bordrolar ve diger 6deme belgeleri
Iscilerin ISG Egitimine iliskin belgeleri,

Performans degerlendirmeleri,

Engelli calisanlarin saglik raporlari ve Iis Kurumu yazismalari

ISYERINDE BIiLGI GUVENLIK YONETIM SISTEMININ OLUSTURULMASI

ICIN BILGi ISLEM DEPARTMANI TARAFINDAN YERINE GETIRILMESI
GEREKEN HUSUSLAR



Isyerindeki kisisel bilgisayarlar 5 dakika icinde mtidahale edilmezse otomatik
kilitlenir hale getirilmeli,

Kullanic sifreleri belirli periyodlarla degistirilmeli,

Kisisel bilgisayarlar ve donanimlari ilgili kullanicilara zimmetlenmeli,
Bilgisayarlara sahsi USB takilmasi1 engellenmeli,

Sirkete kisisel bilgisayar getirilmesi ya da sirketten disar1 c¢ikarilmasi 6zel
izne tabi tutulmali.

Sirkete ait bilgisayarlarin disar1 c¢ikarilmasi halinde internet baglant:
guvenligi saglanmall,

Uzaktan baglanti yapan kullanicilarin kontrolleri saglanmali,

Disaridan gelen bilgisayar, tablet, cep telefonu, USB flash disk gibi virtis
tasiyabilecek elektronik cihazlar taranmali ve glivenirligi saglanmali,

Veriler siniflandirilmali ve siniflandirilan verilerin sirket ici ve sirket disina
gonderilmesi engellenmeli/sinirlandirilmals,

Kisisel verileri gorebilecek kisilerin yetki sinirlari belirlenmeli,

Ekran gortnttleri saklanmali ve kullanici risk seviyesi belirlenmeli,

Veri erisimleri sirket icinde ve disinda kisitlanmali ve belirli stire erisimli
dosyalar olusturulmali,

Sistem ve Network Kirilganlik ve Zafiyet Analizi yapilmali,

Sizma Testi Yapilmals,

Veriler gtivenli bir bicimde yedeklenmeli,

Bilgi sizmalar1 ve Guivenlik Onlemleri icin LOG Yénetimi saglanmali,

Sirket bilgisayarlarinda is disinda internet erisimi sinirlandirilmali,

Sirket bilgisayarinda 6zel mail kullaniminin sinirlandirilmasi

Isyerinde is stireleri icinde cep telefonu kullanimi yasaklanmali,

Isyerinde elektronik goézetleme sonucu elde ettigi bilgilerin belirli bir stire
sonra silinmesi saglanmali,

Elektronik cihazlarin isyerinde yerlestirildigi yerler ile ilgili calisanlar
bilgilendirilmeli,

Elektronik cihazlarin yerlestirildigi yerlere bilgilendirme levhalarinin asilmali,
Elektronik gozetleme dogrudan calisanlara degil isyerine yonelik olarak
yapilmali,

Calisanlar elektronik go6zetlemeyle ilgili godzetlemenin amaci, kapsami,
zamani, cesidi ve metodu hakkinda bilgilendirilmeli,

Calisanlarin telefon konusmalar: ve e-mail Uizerinden denetimleri yapilirken
kisisel verilerin korunmasi kanunu gézetilmeli,

Isverenin calisani1 gdzetlemesinde gozetleme amaci is sdzlesmesi ya da is
iligkisi ile ilgili olmalz,

Isyerine giren c¢ikan musteriler, tedarikciler, alt isverenler ve ziyaretcilerin
kimlik bilgilerinin ayr1 bir modulde kontrol altina alinmali,



